	Название дисциплины по выбору студента
	Организация труда

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	Специальность 1-25 81 07 «Экономика и управление на предприятии»

	Ступень высшего образования 
	I 

	Название магистерской программы 
	

	Курс обучения для ДФО/ курс обучения для ЗФО
	4 / 4-5

	семестр обучения для ДФО/ семестр обучения для ЗФО
	7 / 8-9

	объем дисциплины/

количество кредитов
	114 /-

	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Тарасевич В.И., доцент, к.э.н., доцент

	Дисциплина - предшественник 
	Экономика предприятия

	Содержание дисциплины по выбору студента
	Элементы организации труда и их содержание.

Трудовые процессы и методы их изучения – фотография и хронометраж.

Нормы труда и методы их установления.



	Рекомендуемая литература
	1. Самара Н.А.  Экономика и организация труда. Мн.:БГЭУ, 2005

2. Тарасевич В.И. Анализ организации труда персонала предприятия. Учебно-методическое пособие. Мн.: БГЭУ, 2005
3. Генкин, Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях: учебник /  Б.М. Генкин. - М.: Норма, 2008 

	Язык обучения
	Русский 

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	Изучение теории и овладение практическими навыками проведения ФРВ, хронометража и расчета норм труда


	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра экономики труда


	Название дисциплины по выбору студента
	Экономика труда

	Специальность (специализация), для которой предлагается дисциплина по выбору 
	Специальность 1-25 81 07 «Экономика и управление на предприятии», специализация «Экономика труда»

	Ступень высшего образования 
	I 

	Название магистерской программы 
	-

	Курс обучения для ДФО/ курс обучения для ЗФО
	4 / 4 

	семестр обучения для ДФО/ семестр обучения для ЗФО
	7 / 8-9 

	объем дисциплины/

количество кредитов
	114  /  -



	Фамилия, И.О. лектора, ученое звание, ученая степень 
	Самара Н.А., доцент, к.э.н., доцент

	Дисциплина - предшественник 
	Экономика предприятия

	Содержание дисциплины по выбору студента
	1. Кадры и рынок труда,

2. Уровень жизни населения.

3. Организация заработной платы.

4. Управление производительностью труда.

5. Формирование фондов заработной платы.

	Рекомендуемая литература
	1. Самара, Н.А. Экономика труда: практикум / Н.А. Самара. – Мн.: БГЭУ, 2009

2. Самара, Н.А. Экономика и организация труда: учебное пособие /  Н.А. Самара, -  Мн.: БГЭУ, 2005.

3. Генкин, Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях: учебник /  Б.М. Генкин. - М.: Норма, 2008.

4. Экономика труда. Социально-трудовые отношения: учебник / под ред. Н.А.Волгина,  Ю.Г.Одегова. - М.: Экзамен, 2006.

5. Экономика труда: учебник для вузов / под ред. Н.Н. Горелова. - 2-е изд. - М.: Питер, 2007.

	Язык обучения
	Русский 

	Требования к изучению дисциплины (при их наличии)
	Знание вопросов экономической теории, статистики, организации производства и экономики организации (предприятия)


	Кафедра, за которой закреплена дисциплина по выбору студента
	Кафедра экономики труда


